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الأهداف والنتائج الرئيسية ما هي 

الأهداف والنتائج الرئيسية خصائص 

الأهداف والنتائج الرئيسية انواع 

ة الأهداف والنتائج الرئيسيفوائد 
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سية الأهداف والنتائج الرئيامثلة على 



ما هي
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الأهرررردا  تائج ررررائي ائ ئ  رررر ةتعرررر   

ح بأنها طريقة لتحديد الأهداف للمنشأأ  مأن لأمس مسأاض وا أ

.ةلتحقيأأأأأئ نتأأأأأائج محأأأأأدل  بنأأأأأاتي علأأأأأ   ول يأأأأأا  ا أأأأأتراتي ي

:وللإيضاح 

(ائ ئ  رررر ةائج ررررائي) ،  أأأأنق ي بقيا أأأأ  مأأأأن لأأأأمس ( ائهررررد ) لتحقيأأأأئ 

ماذا تع   عن

@tfalhassan

هأأأأأي ارلتلأأأأأأاض لتهأأأأأداف والنتأأأأأائج 

ويعنأأأأي ذلأأأأد ا  الهأأأأدف, الرئيسأأأأية 
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ان اع
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:وهي والنتائج الرئيسية للمنشأ  هناك ن عا  من الأهداف 
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ائمل زمررررررررررررررررررررةالأهأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأداف
الحلأأأ س علأأ  اهأأداف علأأ  مسأأت ا عأأالي مأأن النضأأج وارلتأأ اي 

وتحديد جداوس زمنية ومي انيا 

ائطموحرررررررررررررررررررةارهأأأأأأأأأأأأأأأأأأداف
جريئأةوتكأ  المأأل فعأنولاضجأةب  ع اهداف لاضج اللأأندو  

الن احمعياضال الأهداف وال ص سلتحقيئمان عا

انواع



للأائص
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ي أأأأأأألأ علأأأأأأأ  الأهأأأأأأأداف والنتأأأأأأأائج الرئيسأأأأأأأية للمنشأأأأأأأأ  ا  تتكأأأأأأأ   مأأأأأأأن 
:عد  للأائص منها 
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للقيأأأأأأأأأا  الكمأأأأأأأأأيقابلرررررررررة
اضقأأأأأأأأاي او يكأأأأأأأأ   علأأأأأأأأ  مقيأأأأأأأأا  محأأأأأأأأدل مأأأأأأأأن نسأأأأأأأألأ 

100-0:  ي 

التحقيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأئصررررررررررررررررررررررع 
ع فهأأ ا يعنأأي انأأد لأأت تضأأ, اذا تأأت تحقيأأئ الهأأدف بسأأه لة 

هدف متطلع بما في  الكفاية 

اطأأأأأأأأأأأأأأاض زمنأأأأأأأأأأأأأأيداخرررررررررررررر 
يك   هناك اطاض زمني محدل لتحقيئ الهدف

خصائص



ف ائد
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التركي 

علأأأأأ  الأول يأأأأأا  التأأأأأي تأأأأأت التياضهأأأأأا 

بعناية 

Focus

Be clear about what each KPI will 

measure, and why it's important

المحاذا 

بم اتمأأأأأأأأة  هأأأأأأأأداف المنشأأأأأأأأأ  مأأأأأأأأع 

 ول ياتها

Alignment 

KPI must be measurable to a 

defined standard.

ارلت اي

حديد لتطراف المعنية في المنشأ  لت

الأول يا  وارلت اي بها 

Commitment 

You must be able to deliver on the 

KPI

المتابعة

للتقأأدي نحأأ  الهأأدف المرجأأ  ومعرفأأة

جميع العقبا  في وقت مبكر 

Tracking 

Track progress toward a goal and 

prevent obstacles early.

الطم ح

تمكأأن المنشأأأ  مأأن تحديأأد  هأأداف 

يأر تت اوز العمل المعتال وإحأدا  تيي

مهت وهالف

Stretching 

OKRs empower teams to set goals 

that stretch beyond business as 

usual & make significant change.
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فوائد
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امثلة على

البشأأأأأأأأأأأأأأأأريةقسأأأأأأأأأأأأأأأأت المأأأأأأأأأأأأأأأأ اضل ▪

زيال  التفاعل والتأثير للم ظفين: الهدف 

:  ائج  جة ائ ئ   ة 

الر أأأأأأأأأا للمأأأأأأأأأ ظفين زيأأأأأأأأأال  

٪30بنسبة 

قسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأت المبيعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ▪

زيال  الإيرالا  المتكرض : الهدف 

:  ائ ئ   ة ائج  جة 

د عمليأأأة اليأأأات التعاقأأأتقليأأأل 

%10بنسبة 

:  ائ ئ   ة ائج  جة 

المأأأأأأأ ظفين فأأأأأأأي مشأأأأأأأاضكة 

% 80ار تبانة بنسبة 

:  ائ ئ   ة ائج  جة 

الأأأأأأأأدوضا  التدضيبيأأأأأأأأة زيأأأأأأأأال  

%20للم ظفين بنسبة 

تأي مأن  مثلة ر تخداما  الأهأداف والنتأائج الرئيسأية لأبعق الأقسأاي وال
:الممكن اتباع نفس الطريقة عل  الهدف المطل ب 

:  ائ ئ   ة ائج  جة 

ل  نسبة إعال  التعاقد ازيال  

30%

:  ائج  جة ائ ئ   ة 

الأأأأا ضيأأأأاس مأأأأن 100تحقيأأأأئ 

  الإيرالا  الشهرية المتكرض
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